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for Rosenmetoden - Rosenterapi och Rosenrorelse

Godkant av Roseninstitutets styrelse i oktober 2014.
(detta dokument ersatter den tidigare versionen som publicerades 1996)

Roseninstitutet etablerades 1983 for att utveckla, bevara och uppratthalla
Rosenmetodens hoga kvalitet bade lokalt och globalt.
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Introduktion

Syftet med dokumentet “Etiska normer, riktlinjer for verksamhetsomraden och uppférandekod for
Rosenmetoden - Rosenterapi och Rosenrorelse.”

Syftet med dokumentet “Etiska normer, riktlinjer for verksamhetsomraden och uppférandekod for
Rosenmetoden - Rosenterapi och Rosenrdrelse” (hdr nedan kallad riktlinjerna) ar att definiera
yrkesmassiga karnprinciper till vilka alla som utévar Rosenmetoden och Rosenrérelse skall
forpliktiga sig att uppratthalla. Detta inbegriper elever och praktikanter samt certifierade larare,
instruktorer och terapeuter.

Riktlinjerna kan inte omfatta alla potentiella problem angdende beteende eller kompetens. Alla
utdvare och studerande av Rosenmetoden maste lita till sina egna férmagor att eftertdnksamt
bedoma specifika principer och andan i vilken dessa utforts. Alla yrkesutdvare och studerande av
Rosenmetoden forvantas uppratthalla ett etiskt och moralisk beteende i alla Iagen, &ven da detta
leder till svara beslut och rattfardigt handlande. Roseninstitutet forpliktigar sig att proaktivt erbjuda
likvardiga méjligheter samt uppmuntrar, stdder och varderar mangfald. De etiska principerna i detta
dokument galler lika for bade klienter och elever.

Praktisk tillampning av riktlinjerna

Dessa reviderade riktlinjer tillhandahaller certifierade utbildningscentra och skolor i Rosenmetoden,
Roseninstitutet samt varumarkeskommittén med vagledning angdende klagomal gentemot elever,
certifierade yrkesverksamma av Rosenmetoden eller center/skola vad galler uppférande.
Roseninstitutet forbinder sig att uppratthalla rattvisa for alla parter under pagdende utredning av
klagomal. Notera att utbildningscentra och Roseninstitutet endast accepterar skriftliga klagomal.
Alla klagomal ska i forsta hand riktas till det specifika utbildningscentret. For att gora ett formellt
klagomal angdende specifika Rosenterapeuter eller utbildningscentra, var god skriv ett
konfidentiellt brev till ordféranden av varumarkeskommittén, mejladress: info@roseninstitute.net
(skriv "SMC” i amnesfaltet).

Definitioner av Rosenmetoden: Rosenterapi och Rosenrorelse

Rosenmetoden, grundad av den licenserade sjukgymnasten Marion Rosen, ar en oberoende,
somatiskt baserad professionell modalitet som forhdjer psykofysisk funktion och vdlmaende.
Rosenmetoden bestar av tva oberoende men sinsemellan komplementéara metoder; Rosenterapi
(Body Work) och Rosenrorelse (Easy Movement). Rosenterapeuter och instruktorer i Rosenrorelse
utbildas pa utbildningscentra certifierade av Roseninstitutet. Vid framgangsrikt slutforande av en



utbildning i endera Rosenmetoden far individen en certifiering att utova respektive Rosenmetod;
Rosenterapi eller Rosenrorelse.

Definition av Rosenterapi

Rosenterapi ar en upplevande, kroppscentrerad, somatisk modalitet som anvander en kombination
av mjuk, respektfull beréring och verbal kommunikation anknutna till klientens upplevelse och vad
Rosenterapeuten kanner i klientens kropp. Mélet med en Rosenterapibehandling &r att inbjuda till
avslappning, sjalvmedvetande och att uppleva sjalvanknytning. Rosenterapi kan ocksa leda till
medvetande om kronisk, vanebaserade muskelspanningar som kan orsaka smarta, begransa rorelse
och inskranka andningsrytmen.

Rosenterapi erbjuder en unik beréring som kan komma i kontakt med flera aspekter av en individ —
fysiska, kdnslomassiga och andliga. Detta hjalper individen att slappna av och méjliggor ett rikare
och mer tillfredstallande liv. Muskelspdnningar kan lossna och andningen bli friare och mer 6ppen
under det att sjdlvmedvetande och avslappning integreras i klientens upplevelse. | det privata
utrymmet, i vilket en Rosenterapibehandling sker, vagleds klienten till sina upplevelser av
kroppsfornimmelser, kanslor och tankar eller minnen vilka kan anknytas till kroniskt spanda eller
smartsamma omraden. Okat sjalvmedvetande, acceptans, avslappning och frigérande under en
behandling, eller efterdt under dagliga processer, kan leda till forbattringar i halsa, valmaende,
vitalitet, personliga relationer samt en forhojd livsupplevelse.

Under eller efter en behandling kan klienten uppleva ett brett register av neurofysiologiska och/eller
sociala forandringar som en f6ljd av att muskelspanningarna har lossnat, 6kat sjalvmedvetande och
personlig insikt:

(1) Ettbrettregister av kroppsbaserade fornimmelser kan ske, fran alla sensoriska omraden,
som t.ex. mer fri andning, mindre muskelspanningar, férandrad kroppstemperatur och
blodtryck, mjuknande, kittlande, darrighet, yrsel, illamaende, magljud, 6kat blodfléde och
andra icke-specifika, tillfalliga sensoriska upplevelser.

(2) Forandringarikanslomassiga och sociala upplevelser, sdsom 6kad kansla av 6ppenhet eller
sarbarhet, nya perspektiv och attityder, ett bredare emotionellt spektrum inklusive glddje,
ilska, radsla, oro, lust, avsky, hat, sorg, nedstamdhet, acceptans, kapitulation, karlek eller
annan icke-specifik 6kning av kanslomassig kapacitet

Definition av Rosenrorelse

Rosenrorelse ar en internationellt erkdnd rérelsemodalitet baserad pa kroppens fysiologiska
mojligheter till rorelse, med stod av musik och rytm. Rosenrdrelse 6ppnar brostkorgen, verkar
avslappnande pa diafragman och smérjer lederna, vilket leder till en mer fri andning och ett utokat
rorelseregister. Regelbunden medverkan i rosenrorelselektioner kan leda till 6kat medvetande om
tendensen att valja det som verkar lattast hellre an vanemassig anstrangning eller uppehallande.
Det medvetandet kan leda till en mer uppratt kroppsstéllning, minskad smarta, 6kad energiniva
samt starkare upplevelser av gladje i vardagslivet.

En rosenrorelselektion varar vanligtvis i 60 minuter och bestar av flera olika delmoment.
Varje delmoment har en unik malsattning:
e Sektion 1: Uppvarmning — bestdr av mjuka, latta rorelser genom alla leder
e Sektion 2: Stretch —inkluderar Idngsam forlangning av alla centrala muskler och vidgande av
brostkorgen for att befria andningen
e Sektion 3: Cirkuldra rérelser — motiverar deltagarna att rora sig tillsammans till rolig musik
och rytm med olika tempo
e Sektion 4: Over golvet — involverar hela kroppen i dansliknande rérelser och integrerar de
tidigare sektionerna



e Sektion 5: P& golvet — |ater deltagarna stillsamt slappna av, kdnna kroppen och rora pa de
sma lederna i ryggraden och backenet

Partnerarbete kan inga i alla sektionerna av Rosenrorelselektionen. Utéver grupplektioner kan
Rosenrorelse dven laras ut individuellt.

Vad Rosenmetoden ar och vad den inte ar

Rosenterapi och Rosenrdrelse ar unika och fristdende. Rosenmetoden har specifika
verksamhetsomraden och inkluderar inte ndgra andra halsovardsmodaliteter sdésom massage,
psykoterapi, sjukgymnastik, traumabehandling etc. Det bestar inte heller av meditation,
andningstekniker, hypnos, tidigare-liv metoder, energiarbete, eller ndgon annan modalitet som en
rosenterapeut kan tankas kunna. Rosenrérelse inkluderar inte heller ndgra andra rérelsemodaliteter.
Certifierade yrkesverksamma av Rosenmetoden ar paverkade av sina andra erfarenheter; det ar det
som gor oss alla till den vi &r och som paverkar vart samspel med andra méanniskor. Livsupplevelser
ar vasentliga for hur vi lyssnar och reagerar, men som Rosenterapeut ar det av yttersta vikt att vara
fullstandigt narvarande under en behandling, och bara tillampa Rosenmetoden.

Verksamhetsomréaden for Rosenterapi och Rosenrorelse

Sektionen for verksamhetsomraden har som mal att erbjuda riktlinjer for Rosenmetoden till elever,
praktikanter, rorelseinstruktorer, certifierade utbildare, utbildningscentra och skolor. Uttrycket
verksamhetsomraden hanvisar till méjligheter och begransningar inom specifika yrkesomraden.
Certifierade yrkesverksamma av Rosenmetoden ar utbildade i att erbjuda Rosenterapi och
Rosenrdrelse som en vdg till hdlsa och valmaende. Rosenterapeuter och instruktorer i Rosenrorelse
staller inte medicinska diagnoser och behandlar heller inte fysiska eller psykiska problem. Om
sadana problem uppstar ar det viktigt att hdnvisa klienten till ndgon som ar lampad att
diagnosticera och/eller rekommendera behandling. Det ar viktigt att den person klienten blir
hanvisad till kanner till Rosenmetoden. (Certifierade Rosenterapeuter sdsom sjukgymnaster kan
anvanda Rosenmetoden som del av pdgdende fysisk rehabilitering for att utoka rorelseférmdagan sa
lange detta ar lampligt inom ramen fér deras 6vriga yrkesutévande).

Nar man bedémer huruvida Rosenmetoden &r lamplig for en potentiell klient ar det viktigt att halla i
atanke att det ibland ar battre for en individ med inneslutning och beskydd, snarare an att 6ppna
denne for att utforska kdnsliga omraden. Detta maste bedémas individuellt och man bér beakta
individens stodsystem, personens skorhet och kapacitet att sjalvreglera. Den som 6vervager
Rosenmetoden bor diskutera eventuella fragestallningar, och/eller kontraindikationer med
licenserad halsovardspersonal. Detta inkluderar individer som har genomgatt behandling for drog-
och/eller alkoholberoende under minst ett ar. Aterhdmtningstiden &r individuell och beror pa vidden
av beroendet och framstegen i tillfrisknandet.

Verksamhetsomraden for Rosenterapi

Under en Rosenterapibehandling ligger klienten pa ett massagebord. Personen behaller sina
underkldder och kvinnor kan vélja om de vill behdlla sin BH eller inte. Klienter kan dven vdlja att
behalla mer klader, allt for att sakerstalla att de kdnner sig trygga. En filt tacker den del av kroppen
som det inte arbetas pa sa att klienten inte kdnner sig utsatt eller fryser. Klienter kan dven vélja att
behalla alla sina klader och sitta i en stol. En behandling varar vanligtvis 45—60 minuter men tiden
kan variera beroende pa klientens behov och behandlingsmiljo (privat klinik, sjukhus, eller
rehabiliteringscenter).

Listan nedan sarskiljer allmanna kategorier av individer for vilka Rosenmetoden ar:
1) Sannolikt [amplig
2) Kontraindicerad



1) Individer som sannolikt kan dra nytta av Rosenterapi

e Individer som soker personlig eller yrkesmassig utveckling och/eller andlig tillvaxt.

e Individer med fysiska/kanslomassiga obehag eller kronisk smarta, vilka den djupt
avslappnande, medvetandegérande och mjuka Rosenterapin kan gagna.

e Individer som soker insikt i sin dterhdmtning fran trauma, beroende eller som soker ett
dynamiskt komplement till psykoterapi och/eller andliga évningar.

e Individer som soker stdd i sorgearbete efter en personlig forlust eller liknande livsutmaningar.

e Individer som s6ker stod under livsomstallningar och/eller sjalvupptackt.

e Individer som vill upptacka sin kreativitet och nya mojligheter i livet.

Det kan vara bra att veta att en rosenterapibehandling ofta leder till fysisk mhet eller lindrig smarta
da muskelspanningar har lossnat eller slappnat av. Detta avtar dock inom nagra dagar. Rosenterapi,
liksom alla former av personlig utveckling, fungerar bra for madnga men inte for alla.

2) Individer for vilka Rosenterapi ar kontraindicerad
e Individer som lider av allvarliga psykiska problem som inte behandlas framgangsrikt med
|akemedel och vars vardgivare inte har gett medicinskt godkannande att anvdanda Rosenterapi i
behandlande syfte.
e Individer som for narvarande lider av allvarlig psykisk sjukdom sasom psykos, schizofreni, grav
angest eller depression, mani eller sjdlvmordstankar med intention och konkreta planer.
e Individer som for narvarande lider av alkohol- eller drogberoende.

Det &r mycket viktigt att rosenterapeuter &r medvetna om specifika medicinska tillstand som &r
kontraindicerade under smittsamma eller akuta faser, samt att handtvatt fore och efter varje
behandling &r nddvandig som del av smittskydd och hygien. Nagra av de kontraindicerade
tillstdnden ar:

e Smittsamma hudsjukdomar som t.ex. ringorm, skabb och impetigo.

e Hudtillstdnd med dppna sar, lesioner eller blodningar. En del sddana hudsjukdomar ar
lokaliserade, sdsom herpes (vanligtvis kring munnen och ndsan), vartor, fotsvamp, bélder,
finnar, akne m.m.

e Respiratoriska sjukdomar som &r smittsamma i det initiala skedet, sdsom lungtuberkulos,
lunginflammation, bronkit (kontraindicerat i patientens intresse).

e Smittsamma sjukdomar sasom viral hepatit, influensa, difteri vilka &r smittsamma i den akuta
fasen (kontraindicerat i terapeuters intresse).

Verksamhetsomréden for Rosenrorelse
Ovan namnda kontraindikationer for Rosenterapi galler dven for utévande av Rosenrorelse.

Listan nedan sarskiljer allmanna kategorier av individer for vilka Rosenrorelse ar kontraindicerad:
1) Sannolikt valgérande
2) Kan behova ndgra avvdaganden
3) Arkontraindicerad

1) Individer som sannolikt kan dra nytta av Rosenrérelse

Rosenrorelse ar valgdrande for vuxna personer i alla dldrar som finner noje i att genom
rorelsedvningar utveckla battre kroppsmedvetande, kdnslomassigt medvetande och medvetande
om sina vanemassiga rorelsemonster.

2) Individer for vilka vissa avvdganden kan vara nédvandiga
Rosenrorelse kan anpassas for personer med kroniska fysiska begransningar eller som aterhamtar
sig efter medicinska ingrepp som t.ex. kna- eller héftprotes. Rosenrorelse kan utforas i stol, med



partner och individuellt. Deltagare med medicinska begransningar bor fa medicinskt godkannande
att delta i Rosenrdrelse av sin vardgivare.

3) Individer for vilka Rosenrdrelse &r kontraindicerad
Rosenrorelse ar inte rekommenderad for individer med akuta medicinska problem som inte har fatt
medicinskt godkdnnande av sin vardgivare. Se dven kontraindikationerna for Rosenterapi ovan.

Kroppsterapeuter och rorelseinstruktérer som har specifika fragor angaende riktlinjerna for
verksamhetsomradet for Rosenrorelse bor konsultera en handledare i Rosenmetoden och/eller en
lamplig licenserad yrkesutovare (t.ex. lakare, sjukgymnast, psykoterapeut, kiropraktor etc).

Verksamhetsomraden for utbildningscentra och skolor for Rosenmetoden
Utbildningscentra for Rosenmetoden varlden Over rdttar sig efter Rosenmetodens etiska principer,
verksamhetsomraden och uppforandekod for Rosenterapi och Rosenrérelse.

En utbildning i Rosenterapi och Rosenrdrelse ger eleverna kunskaper nodvandiga for att kanna igen,
forsta och arbeta med méanniskor och hjalpa dem att bli medvetna om kroppsbaserade rorelser,
fysiska fornimmelser och kanslor - bade i sina klienter och i sig sjalva.

For att kunna berdra och arbeta pa en annan persons kropp, bor eleverna dven vara i god fysisk och
psykisk form.

Emedan utbildningen &r en kalla till personlig och yrkesmassig utveckling fér dem som studerar
Rosenmetoden, ar dock instruktdrerna medvetna om att utbildningen inte kan sta for allt en elev
kan tankas behova for personlig utveckling. En del elever kan behdva ytterligare traning eller
komplementara metoder for att vidareutvecklas under en utbildning i Rosenmetoden.

Elever i Rosenmetoden bor vara medvetna om att en instruktor kan begara att de deltar i extra
kursarbete (utover minimikraven), ta en paus i utbildningen eller delta i utvecklingsarbete utanfor
Rosenmetoden. Rekommendationer kan inkludera psykoterapi, rddgivning, beroendebehandling,
rosenrorelsekurser for blivande rorelseinstruktorer, rosenterapibehandlingar for blivande
rosenterapeuter, anatomi- eller fysiologikurser, meditationsdvningar, ytterligare rosenmetodkurser,
eller assistera under rosenmetodkurser nar majligt.

1) Individer som sannolikt kan dra nytta av en utbildning i Rosenmetoden

e Individer som s6ker personlig och/eller yrkesmassig utveckling och/eller andlig tillvaxt.
e Individer som vill bli certifierade yrkesutdvare av Rosenmetoden.

e Individer som vill ha ett kroppsbaserat komplement till sitt nuvarande yrkesomrade.

2) Individer som kan behova ytterliga professionellt stod for att gagnas av en utbildning i
Rosenmetoden
Under bedomningen huruvida en utbildning i Rosenmetoden ar [amplig for en specifik individ ar det
viktigt att ha i atanke att en elev ibland behover inneslutning och beskydd, snarare an att 6ppna sig
for att utforska kdnsliga omraden. Detta maste bedomas individuellt och man bor beakta elevens
stodsystem, elevens skdrhet och méjlighet att ta hand om sig sjalv bade under och efter varje
kursmoment. Den som 6vervager en utbildning i Rosenmetoden bor diskutera eventuella
fragestallningar, och/eller kontraindikationer med licenserad halsovardspersonal.

3) Individer for vilka en utbildning i Rosenmetoden &r kontraindicerad
e Individer som lider av allvarliga psykiska problem som inte behandlas framgangsrikt med
lakemedel och vars vardgivare inte har gett medicinskt godkannande for Rosenterapi.



e Individer som nyligen varit inlagda pa sjukhus for allvarliga medicinska eller psykiska problem eller
som ar sjalvmordsbendgna.
e Individer med aktivt drog- eller alkoholberoende som inte deltar i behandlingsprogram.

Rosenmetodens allminna etiska principer och uppforandekod

(1) Klientens bista intresse
1a. Respekt for klientens bdsta intresse
Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever tar ansvar for att respektera
klientens basta intresse under utévande av Rosenterapi, rosenrorelsekurser eller utbildning.
Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever utévar ej olamplig
patryckning och utnyttjar ej rosenklienter, samt respekterar deras autonomi. Alla principer
presenterade | klientens bdsta intresse galler dven for praktikanter i Rosenmetoden.

1b. Sexuella relationer dr ej tillatna

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever far inte under nagra
omstandigheter inlata sig i sexuellt beteende eller sexuella relationer med klienter, elever eller
deras nara familjemedlemmar.

1c. Dubbla/multipla relationer

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever avhaller sig ifran att ta sig
an klienter dar det redan rader ett tydligt ledar- eller handledarférhallande i en annan disciplin
eller arbetssituation, sdsom en anstalld utévar Rosenmetoden pa en kollega. Om en praktikant i
Rosenmetoden ar en praktikant under handledning ska denne séka handledarens godkannande
innan praktikanten tar sig an en klient dar dubbla/multipla relationer existerar. Nar det ar
omojligt att undvika dubbla/multipla relationer, vilket kan ske i sma samhallen, tar den
certifierade yrkesverksamma av Rosenmetoden eller eleven under utbildning ansvar for att
klargdra och hantera gransdragningen.

1d. Aldersgrénser och informerat samtycke

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever arbetar inte med barn eller
individer under 18 ars alder, av respekt for individens fysiska och psykiska utveckling. | de fall dar
en person ar 6ver 18 ar gammal men under myndighetsaldern i det land som personen bor, krdvs
skriftligt intyg utfardat av malsman. Undantag till denna riktlinje kan vara tillampligt i
situationer dar skriftligt intyg utfardats av foraldrar och barnet ar inforstatt, eller under arbete
med barn pa sjukhus, i kliniska miljcer, eller behandlingshem ledda av medicinska eller
psykiatriska vardgivare.

Under dessa omstandigheter rekommenderas att certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden
och praktikarselever har ytterligare utbildning i hdlsovard samt en licens eller certifiering, t.ex.
sjukskoterska, sjukgymnast, lakare, psykiater, psykoterapeut eller annan klinisk specialisering.
Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikdrselever ska soka juridisk rddgivning
angaende gallande lagar relaterade till arbete med minderariga eller personer
medfunktionsnedsattning och informerat samtycke (se 7b. Samtycke nedan).

1e. Riktlinjer for beréring

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikdrselever utévar en icke patrangande,
icke-sexuell berdring under det att klientens vardighet och blygsamhet respekteras genom
lampliga metoder for att skyla kroppen under Rosenterapibehandlingen. All beréring av
konsorgan/intima omraden &r férbjudet.



(2) Sekretess
2a. Sekretessprincipen
Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever respekterar, skyddar och
uppratthaller alla klienters och elevers sekretess. Detaljer som delas mellan klienter och utdvare
i behandlingen, och mellan instruktorer och praktikanter, &r strikt konfidentiella.

2b. Undantag till sekretess

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikdrselever ska informera klienten att
det finns lagliga och etiska begransningar till sekretessprincipen, och att det finns
omstandigheter under vilka certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever
kan delge konfidentiell information till tredje part. Om en certifierad yrkesverksam av
Rosenmetoden eller en praktikant pa juridisk grund maste delta i en laglig eller administrativ
utredning som kraver delgivande av konfidentiell information, ska personen i fraga soka juridisk
och etisk rddgivning med malet att klargora hur detta kan paverka klientens/elevens sekretess.
Vid behov ska denne dven soka ytterligare juridisk/etisk radgivning utifran vad
omstdndigheterna kraver.

| fall dar Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden eller praktikarselever ansdker om att
delta i en utbildning som utfors pa ett annat utbildningscentrum eller i ett annat land, bor
utbildningsansvarig person kontakta elevens skola och klargéra huruvida det finns relevant
information som kan paverka eleven och/eller utbildningsplatsen negativt. Oavsett
sekretessprincipen kan utbildningscentra och skolor dela konfidentiell information angaende
elever och praktikanter dd omstandigheterna sa kraver.

2¢. Anonymitetsskydd

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikdrselever ska skydda och uppratthalla
klientens och elevens valbefinnande och anonymitet da ndgon form av publikation eller
distribution av kliniskt material beaktas. Klientens eller elevens skriftliga samtycke ska anhallas
om i de fall da dennes valbefinnande och/eller anonymitet kan bli komprometterad. Det
inkluderar omstandigheter dar tidigare klienter eller elever kan kdnna igen sig sjalva i
fallmaterial &ven om namn och omstandigheter har bytts for att skydda deras identitet.

(3) Respekt for méngfald och jamlikhet.

En Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden eller praktikarselev tilldter inte att partiskhet eller
fordomar baserade pa klientens eller elevens kon, alder, nationalitet, etnicitet,
funktionsnedsattning, sexualitet eller sexuella orientering, social, ekonomisk eller
immigrationsstatus, livsstil, eller religiosa, politiska eller kulturella 6vertygelser pa nagot satt
paverkar relationen mellan utdvare och klient eller elev. En Certifierad yrkesverksam i
Rosenmetoden och praktikarselev ska aktivt reflektera dver frdgor angdende mangfald och
jamlikhet da dessa kan uppkomma under alla aspekter av Rosenmetoder. En Certifierad
yrkesverksam i Rosenmetoden och praktikarselev forstar att ingen &r undantagen den manskliga
tendensen till fordomar. Varje forsok fran utdvarens sida att paverka en klient eller elev med sina
personliga varderingar, asikter eller fordomar ar en krankning och ett utnyttjande and relationen
mellan yrkesutdvare och klient/elev. En Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden och
praktikarselev ska darfor kontinuerligt gora sjalvanalys och professionell utveckling for att minimera
eller forebygga beteende baserade pa fordomar.
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(4) Uppforande

4a. Lampligt professionellt och personligt uppférande

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever forstar att deras professionella
och personliga uppférande kan paverka hur den yrkesverksamma upplevs av klienter, elever och
kollegor bade positivt och negativt, och som foljd anstranger sig att uppratthalla en hog niva av
bade professionellt och personligt uppforande.

4b. Informationsskyldighet

Alla praktikanter i Rosenmetoden samtycker till att informera sitt utbildningscenter, och alla
certifierade yrkesverksamma av Rosenmetoden den ansvarige pa Roseninstitutets
varumarkeskommitté, om praktikanten:

(i) 1dagslaget aranklagad eller tidigare straffad for kriminella brott, har frislappts villkorligt for
ett brott, eller erhallit polisanmarkning (eller liknande i landet dar de utovar sitt yrke).

(i) Arunder disciplindra atgarder eller har disciplinerats tidigare av en bransch- eller
medlemsorganisation ansvarig for certifiering eller reglering av hélso- eller
sjukvardsrelaterade yrken.

(iii) Ar eller har tidigare varit suspenderad eller under begransning av yrkesutévande av en
arbetsgivare eller utbildningsorganisation pa grund av kompetensgrund eller av psykiska
orsaker. Alla tidigare suspenderingar eller begransningar av yrkesutévande maste delges vid
ansokningstillféllet till ndgon form av utbildning i Rosenmetoden.

Inkorrekt eller falsk information som delges ett utbildningscenter eller skola, eller Roseninstitutet ar
grund for omedelbar avvisning fran tréning eller forlust av certifiering eller registrering som aktiv
utdvare eller elev av Rosenmetoden. Nar ett utbildningscenter eller varumarkeskommittén har
informerats, diskuterar kommittén problemet och informerar eleven eller utévaren angdende
eventuella framtida atgarder. Om eleven &r student eller praktikant fattar utbildningscentret beslut
huruvida vidare utbildning ar méjligt och/eller rekommenderat.

4¢. Férlust av Rosenmetodcertifiering

Om en Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden eller praktikarselev straffas for kriminella
aktiviteter, erhaller villkorlig dom eller en polisanmarkning (eller liknande i landet dar de utdvar sitt
yrke), ska utbildningscentret eller varumarkeskommittén préva hur detta paverkar utbildningen
eller certifieringen till yrkesverksam i Rosenmetoden eller certifieringen att vara yrkesverksam i
Rosenmetoden. Varumarkeskommittén prévar huruvida detta utgor en risk for klienter eller elever
samt hur det eventuellt paverkar allménhetens fortroende for Rosenmetoden och dess rykte.
Grundat pa denna prévning angaende potentiella risker kan centret besluta att avsluta eller fortsatta
utbildningen eller sa kan varumarkeskommittén besluta att dra in certifieringen/registreringen for
en Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden som man har funnit olamplig for yrket.

4d. Samarbete med myndigheter

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever ska samarbeta till fullo med
myndigheter i pdgaende laglig utredning eller forfrdégan angdende yrkesutdvarens kapacitet att
utdva Rosenterapi eller Rosenrorelse. Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och
praktikarselever kan séka radgivning hos den lokala eller regionala foreningens etiska rad (om detta
finns tillgangligt) och/eller hos varumarkeskommittén eller erhalla juridisk rddgivning om behov
foreligger.

4e. Sjdalvmant uppgivande av certifiering

Om en Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden sjdlvmant ger upp sitt certifikat innan ett beslut
har fattats angdende ett upphdvande av personens certifiering har fattats, fortgar anda
varumarkeskommitténs utredning angdende risker och 6verldmnar ett slutgiltigt beslut till
Roseninstitutets styrelse.
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4f. Efterlevnad av disciplindra dtgdrder
Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever forpliktigar sig att efterleva
Roseninstitutets policy angdende disciplindra atgarder.

49. Suspension och sanktioner

Om en Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden eller praktikarselev har funnits skyldig till brott
mot de etiska riktlinjerna, riktlinjerna for verksamhetsomraden eller uppférandekoden for
Rosenmetoden och Rosenrorelse, antingen som resultat av ett klagomal, i samband med en
utredning eller som del av en rutinbedémning, kan personen bli ombedd att efterleva sanktionerna
eller fa begransningar erlagda sin verksamhet eller en varning. Galler detta en elev ar dessa
sanktioner utover de annars rddande kraven under utbildningen.

Dylika varningar och/eller sanktioner kan foljas av forlust av studentstatus eller certifiering om
sanktionerna inte efterlevs eller om det oprofessionella uppforandet inte dtgardas efter att
sanktionerna utfardats. | visa fall, om det inte finns Idmpliga sanktioner som kan atgarda elevens
eller yrkesutévarens uppforande som orsakade utredningen och suspensionen, kan elevens
studentstatus eller utdvarens yrkescertifiering upphavas som den enda méjliga aktionen bedémd
adekvat for att hantera situationen.

Sanktioner kan omfatta, men inte vara begrénsade till:

i) Omedelbar suspension fran aktiv verksamhet medan en utredning av allvarliga alligationer pagar.

i) Skrivna varningar

iii) Krav pa 6vervakning

iv) Egen psykoterapi

v)Krav pa skriftliga yttranden angaende vilken lardom som dragits av klagomalet och vilka
yrkesrelaterade forandringar som kommer géras som foljd av klagomalet

vi) Hanvisning till specifika utbildningar eller kurser, eller utveckling av férmagor, som @mnar l6sa
problematik som kan ligga till grund for det oetiska uppférandet.

Certifiering kan for Rosenterapeuter upphavas under allvarliga omstandigheter. Ett
utbildningscenter eller en skola kan upphava sitt stod for en elevs fortsatta utbildning om det
foreligger allvarliga brott mot de etiska normerna och/eller riktlinjerna for verksamhetsomraden
under en rutinbedomning av elevens studier.

Utbildningscentra, skolor och Roseninstitutets varumarkeskommitté ska samarbeta med de lokala
eller regionala foreningarnas etiska rad (utifall att sddana existerar) eller lokala specialister vad
galler suspension och/eller aterinférande av certifiering av yrkesutévande eller studentstatus.

(5) Yrkesmassig kunskap, formagor och erfarenhet

sa. Offentliggérande av utbildningsstatus

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden eller praktikarselever forpliktigar sig att offentliggora
sin status och sina kvalifikationer som Rosenterapeut, instruktor i Rosenrdrelse eller praktikant till
klienter, elever och allmanheten. Yrkesutovaren ska inte uppge en status eller kunskapsniva som ej
6verensstammer med verkligheten. Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden eller
praktikdrselever instdmmer med Roseninstitutets policy for standard inom utbildning, praktik och
utévande.

5b. Ldmplig remittering
Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden eller praktikarselever medger sina egna
begransningar vad galler yrkesformaga och kompetens, likasa vad galler hdlsa, valmdende och
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sjalvkansla. Utévaren eller praktikanten remitterar klienten till andra, battre lampade personer nar
detta ar nédvandigt eller lampligt.

5¢. Mottagande och avvisning av nya Rosenmetodklienter eller Rosenrérelseelever

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden eller praktikarselever § ska inte uppleva tvang att ta
emot nya klienter. Detta ar av sarskild vikt i situationer dar den certifierade yrkesverksamma eller
praktikanten ar medveten om hinder som foreligger som skulle kunna férhindra en korrekt och
professionell terapeutisk relation. Saledes kan en terapeut, rorelseinstruktor eller praktikant avgora
huruvida personen ska ta emot eller avvisa en eventuell klient eller elev. Sddana situationer kan
vara, men ar ej begransade till, medicinska, psykiska eller kanslomassiga orsaker sdsom:

(i) Rosenterapiklienten eller rosenrorelseeleven anvander eller &r under inflytande av
psykoaktiva substanser (lagliga, olagliga, receptbelagda eller ej, som t.ex. alkohol eller
droger) som kan avsevart forminska eller paverka klientens/elevens omdome, kapacitet att
korrekt kommunicera fysiska fornimmelser eller obehag, eller kapacitet att till fullo delta i
en rosenterapibehandling eller rosenrorelselektion

(i) Rosenterapiklienten eller rosenrorelseeleven har en utvecklings- eller psykisk sjukdom som
omojliggdr lampligt deltagande i en rosenterapibehandling eller rosenrorelselektion

(iii) Klientens eller elevens uppférande eller forvantningar faller utanfor verksamhetsomradet
for Rosenterapi eller Rosenrdrelse

5d. Efterlevnad av yrkesverksamhetsnormer
Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden eller praktikarselever ska efterleva Roseninstitutets
riktlinjer for verksamhetsomraden

se. Vidareutbildning och yrkesmdssig utveckling

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever forpliktigar sig att vidareutbilda
sig och utvecklas kontinuerligt bade personligt och yrkesmassigt enligt Roseninstitutets riktlinjer for
vidareutbildning

(6) Kommunikation

6a. Lamplig vardinformation till klienter och elever

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden eller praktikarselever forpliktigar sig att forklara
avgifter, villkor, riktlinjer for utdvande av Rosenmetoden samt avbokningsregler for en eventuell
klient eller elev innan den forsta rosenterapibehandlingen eller rosenrérelselektionen. Utdver detta
kan &ven tillkomma forklaringar angaende frekvens av rosenterapibehandlingar eller
rosenrorelselektioner, att mojligheten finns att klienten eller eleven kan bli vidareremitterad till en
annan utdvare av Rosenmetoden eller vardgivare, uppsdgningsregler eller andra relevanta regler
vad galler utovare eller praktikanter i Rosenmetoden. Det rekommenderas att all denna information
finns tillganglig t.ex. pa foretagets webbsida.

6b. Tillhandahdlla etiska normer

P3 begaran ska Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden eller praktikarselever tillhandahalla
Roseninstitutets etiska riktlinjer och andra dokument de anvander i sin praktik, inklusive procedurer
for klagomal och disciplinara atgarder.

(7) Informera klienten eller eleven och erhélla samtycke

7a. Férklara Rosenmetoden

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever ska forklara for klienter eller
elever att arbetsmetoden bestdr av beréring och verbal kommunikation eller genom rérelse. Det
inkluderar en grundlaggande beskrivning av Rosenmetoden, méjliga positiva effekter och
eventuella effekter som kan vara en foljd av klientens/elevens tillstand. Alla beslut angdende
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huruvida en klient eller elev deltar i ndgon form av aktiviteter baserade pa Rosenmetoden ska helt
och hdllet vara dennes fria val. Detta omfattar dven alla 3taganden en certifierad yrkesverksam eller
praktikanter i Rosenmetoden har gentemot klienten/eleven och alla dtaganden en Certifierad
yrkesverksam i Rosenmetoden och praktikarselev forvantar sig av klienten/eleven.

7b. Samtycke

Kontinuerligt samtycke &r en integral aspekt av Rosenmetoden. En klient eller elev maste ha
mojligheten att upphora, avvisa, séka information och forklaringar bade fore och under
behandling/lektion. Se “1d. Aldersgranser” fér mer information om att arbeta med barn.

7¢. Byta modalitet

Det ar inte [ampligt att introducera andra modaliteter under en rosenterapibehandling eller
rosenrorelselektion dd Rosenmetoden ar unik och ska sta sjalv. Studiegrupper eller andra kurser kan
kombinera Rosenmetoden med andra modaliteter, men da inte som arbete inom ramen for
utbildning och traning i Rosenmetoden.

7d. Forskning

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever ska klargéra for klienten eller
eleven formen av, malet med och villkoren for alla eventuella forskningsprojekt som de vill att
klienten eller eleven deltar i samt sakerstalla informerat samtycke innan forskningen paborijas.

(8) Verksamhetsdokumentation

8a. Sdker forvaring och utpléning

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever forpliktigar sig att forvara all
dokumentation pa ett sdkert sdtt och att hantera all identifierbar administrativ dokumentation pa
ett satt som sakerstaller klientens/elevens konfidentialitet. Metoder for detta kan variera beroende
pa lokala regelverk, lagar och férordningar.

8b. Bevaringstid

All klient- och elevdata ska forvaras under s 1ang tid som kravs for att efterleva lokala, regional eller
nationella lagar vad galler personliga uppgifter och dataskydd. Hantering och forstoring av dylika
maste goras pa ett sakert satt.

8c. Tillgdng till dokumentation for elever och klienter

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever forpliktigar sig att ta reda pa
huruvida lokala lagar som relaterar till dataskydd eller lagstiftning gdllande personuppgifter
existerar. | de fall dar dylik lagstiftning existerar ska klienter och elever ha tillgang till all information
deras vardgivare innehar. Denna ratt omfattar aven lagligt utsedda personer som agerar i klientens
eller elevens intresse samt representanter for avlidna klienter eller elever. Lokala lagar ska erbjuda
information angaende att [amna ut personuppgifter och utdvarens/ldrarens ratt att motsatta sig
utldmning, i synnerhet om detta inte skulle vara i klientens/elevens bdsta intresse. Utdver det har
har personer vars personliga information finns forvarad pa en dator rétt att ta del av den. All klinisk
data som ar forvarad pa en dator kan omfattas av lokala datasdkerhetslagar. Vid behov kan juridisk
radgivning sokas innan personuppgifter [amnas ut. Om anhallan om utlamning av persondata har
gjorts och krdvs enligt lag ska Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden och praktikarselev enligt en
skriftlig begdran gora kopior av all persondata for klienten/eleven eller dennes representant, utan
fordrojningar och i enlighet med lagstadgade krav. Det rekommenderas att den Certifierade
yrkesverksamma eller praktikanten i Rosenmetoden samt den lokala féreningen for Rosenmetoden
(om sadan finnes) informerar sig angdende lagstiftningen angdende dataskydd och datasékerhet i
sina respektive [ander.
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(9) Ansvar och skyldigheter gentemot kollegor och yrket

9a. Samarbete

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever samarbetar med andra
utovare/praktikanter i Rosenmetoden och medverkande i Rosenmetodens gemenskap samt
likasinnade vardgivare.

9b. Uppritthdlla en positiv instdllning

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever stravar efter att interagera med
klienter, elever och kollegor med en positiv attityd och installning, med malet att begrénsa
missforstand eller konflikt bland medverkande i Rosenmetodens gemenskap.

9c. Missndje och konflikthantering

Om konflikt eller dispyter uppstar mellan certifierade yrkesverksamma och/eller praktikanter i
Rosenmetoden, vare sig det ar i professionellt sammanhang eller i en terapeutisk miljo, ska parterna
forst forsoka l6sa konflikten genom lokala kanaler inom deras gemenskap, skola eller lokala
forening for Rosenmetoden om sadan finnes. Om det foreligger ytterligare behov av hjalp eller stod,
och alla mojligheter till resolution har uttomts bade sinsemellan och hos de lokala resurserna, kan
Roseninstitutet vara behjalpligt med vidare assistans. Roseninstitutet kan agera sprakrér och
erbjuda rddgivning vad galler konflikter, dispyter och klagomal, och kan som sista utvdg ta upp
problemet med Roseninstitutets styrelse och dess kommittéer.

9d. Klagomal

Certifierade yrkesverksamma och/eller praktikanter i Rosenmetoden tar eget ansvar for att
uppratthalla rimliga kunskaper om lokala lagar och regelverk som relaterar till den egna
verksamheten. Enlig samma princip som under gc.

Som tidigare beskrivet under punkt gc. Missndje och konflikthantering, nar alla mojligheter till
resolution har uttémts bade sinsemellan och hos de lokala resurserna kan Roseninstitutet vara
behjalpligt med vidare assistans. Om ett formellt klagomal har uppkommit ska den certifierade
yrkesverksamma och/eller praktikanter i Rosenmetoden handla snabbt och konstruktivt, samt satta
klientens/elevens intresse i forsta rummet och samarbeta 6ppet med alla interna och externa
utredningar. Det anses vara ett allvarligt tjanstefel att hota eller pa ndgot satt forsoka avskracka
nagon som anfor klagomal.

ge. Férebyggande av skadliga arbetsmetoder

En Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden eller praktikarselev ska inte under nagra
omstandigheter agera/delta i tillvdgagangssatt som skulle kunna vara skadliga for klienter eller
elever. Det galler dven situationer dar de bevittnar eller far rapporterat att andra utdvare av
Rosenmetoden eller yrkesutdvare inom andra modaliteter har skadliga arbetsmetoder. Det
inkluderar att vara medveten om och att vara beredd att genomga tillgangliga procedurer vad galler
oetiskt forfarande samt att vara redo att vid behov anféra formellt klagomal.

9of. Vardansvar och allmént yrkesmdssigt ansvar

Om en Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden eller praktikarselev har atagit sig att arbeta med
en klient eller elev, dven da avgift ej foreligger eller kontrakt har ingatts, finns ett vardansvar
gentemot klienten/eleven. Om en klient eller elev har asamkats skada eller forlust som resultat av
bristande formagor eller vard i enlighet med yrkets normer och Rosenmetodens riktlinjer for utévare
av Rosenterapi och instruktorer i Rosenrorelse, kan detta leda till juridiska konsekvenser. En
Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden och praktikarselev kan minimera risk genom att halla en
hog yrkesmassig standard, samt genom att vara uppdaterad vad galler utvecklingen inom
komplementarmedicin och andra hélsorelaterade omraden, samt genom att halla siginom
granserna for sin personliga och yrkesmassiga kompetens.
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(10) Yrkesmassig integritet

10a. Anmdla oetiskt beteende

En Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden eller praktikarselev ska anmala eventuella brott
gentemot dessa riktlinjer, utforda av denne sjalv eller av andra certifierade yrkesverksamma eller
praktikanter i Rosenmetoden, till sin representant for den for den lokala féreningens etiska
kommitté (om sadan finnes) eller till Roseninstitutets varumarkeskommitté.

10b. Ingen vdrvning av andra rosenterapeuters klienter/elever

En Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden eller praktikarselev far ej vérva en annan
utovares/praktikants klienter, och ett certifierat rosenmetodcenter far inte heller varva klienter fran
ett annat rosenmetodcenter. Detta betyder att en certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden eller
praktikdrselev inte medvetet forsdker dvertala eller 6vertyga en klient eller en elev and bli dennes
klient eller elever.

Undantag till denna princip kan inkludera men &r inte begransat till féljande situationer:

(i) En klient eller student har sokt information och/eller anmalt sig till en séndlista eller
annan marknadsféringsmetod fran andra utovare/praktikanter eller centra

(ii) Information efterfragas via sociala media

(iii) En student efterfragar kursinformation via Roseninstitutets internationella
utbildningskalender

(iv) Marknadsforing och reklam distribueras for avancerad traning eller utbildningskurser

som ar tillgangliga for utbildade utévare av Rosenmetoden.

1oc. Ytterligare yrkesrelaterade medlemskap

En Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden eller praktikarselev kan inneha medlemskap i andra
organisationer och foreningar relaterade till personens utbildning, kompetens och certifiering. En
certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden och praktikarselev ska leva upp till alla yrkesmassiga
forpliktelser och uppférandekoder enligt respektive medlemskap.

10d. Uppdaterad kontaktinformation

En Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden eller praktikarselev ska meddela Roseninstituten alla
adressdndringar, telefonnummer, mejl och annan kontaktinformation inom 30 dagar till
info@roseninstitute.net.

(11) Marknadsforing

11a. Arlig marknadsféring

Alla Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikdrselever ska garantera att all reklam
och marknadsféringsmaterial, inklusive broschyrer och informationsblad, webbsidor, visitkort och
annonser ar sanningsenliga och inte vilseledande, falska, orattvisa eller 6verdrivna. Certifierade
yrkesverksamma i Rosenmetoden eller praktikarselever ska ej anfora missvisande oriktiga
pastdenden angdende Rosenmetoden, sig sjalv eller andra Certifierade yrkesverksamma eller
praktikanter i Rosenmetoden, eller pastd att Rosenmetoden behandlar medicinska eller psykiatriska
tillstand. | de fall dar detta ar forbjudet enligt radande lagar och regelverk, far Certifierade
yrkesverksamma i Rosenmetoden eller praktikarselever inte anvanda klienters vittnesbord i
marknadsforingssyfte.

11b. Inga negativa jamférelser med andra modaliteter eller kollegor

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikdrselever ska garantera att ingen
marknadsforing for Rosenmetoden sadtter andra modaliteter eller utbildningsformer i ett negativt
ljus, och varken pasta eller antyda att personens férmagor och erfarenhet &r av en hégre standard
an andra certifierade yrkesverksamma eller praktikanter i Rosenmetoden



16

(12) Utbildning

12a. Uppbyggande av verksamheten genom allmdnna féreldsningar/demonstrationer

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikdrselever ska folja Roseninstitutets policy
som fastslar att alla certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever far erbjuda
foreldsningar/demonstreringar, kurser och seminarier med malet att presentera Rosenmetoder for
allmanheten och for att synliggora privata kliniker och rorelsekurser. Sddana evenemang far ej
utfdarda ndgon form av certifiering forutom for deltagande. Utbildningscentra ar inte skyldiga att
erkanna dylika foreldasningar/demonstreringar, aven da de ar studiegrupper, som en férutsattning
for antagning pa en utbildning i Rosenmetoden men kan vélja att gora s3, men da enligt
utbildningsansvariges bedomning.

1. Alla undervisare i Rosenterapi och Rosenrorelse har ett ansvar att bevara Rosenmetodens
yrkesetiska standard. Undervisare ar ansvariga for att sékerstalla klienternas sakerhet i samband
med behandlingar utférda av praktikanter i utbildningssyfte.

2. All utbildning i Rosenterapi och Rosenrorelse ska utformas enligt samma yrkesetiska principer
och uppférandekod som certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever
forvantas efterleva.

3. Alla undervisare i Rosenterapi och Rosenrdrelse forvantas vara rattvisa, korrekta och drliga i sin
beddmning av sina elever.

12b. Kvalifikationer fér att hdlla utbildningar

For att undervisa i Rosenmetoden maste den certifierade yrkesverksamma av Rosenmetoden
antingen vara en certifierad undervisare eller samarbeta som en lararelev tillsammans med en
certifierad undervisare.

(13) Lamplig forsakring

Alla Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever har eget ansvar for att
sdkerstélla de har lamplig forsakring eller ansvarsforbindelse eller att de ar garanterade
forsakringsskydd genom arbetsgivarens. Roseninstitutet ar ej ansvarigt for forsakringsrelaterade
yrkanden gentemot ndgon som utdvar Rosenmetoden, centra som erbjuder utbildningar i
Rosenmetoden eller skolor som erbjuder kurser i Rosenmetoden. Salunda instammer alla utévare av
Rosenmetoden, praktikanter, utbildningscentra och skolor i Rosenmetoden att vid antagandet av
dessa riktlinjer ska Roseninstitutet och alla i dess styrelse, anstallning och som agerar ombud hallas
skadelost for ansvar, forluster, skador, kostnader eller utgifter inklusive men ej begransade till
juridiska kostnader, som uppstar ur eller foljer av grov oaktsamhet eller forsummelse av certifierad
yrkesverksam i Rosenmetoden och praktikarselev eller utbildningscentrum/skola eller dess personal
under yrkesutovande i enlighet med ovan beskrivna riktlinjer.

(14) Rosenterapeutens fysiska och psykiska halsa

14a. Egenansvar

Alla Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever ar skyldiga att ej arbeta
med klienter eller elever om personen pa grund av den egna fysiska eller psykiska halsan ar
oférmdgen att arbeta, eller ar under inflytande av droger, alkohol eller lakemedel. Vid behov kan en
certifierad yrkesverksam och praktikant i Rosenmetoden remittera sin klient/elev till en kollega sa
att klienten/eleven kan fortsatta med Rosenmetoden eller andra modaliteter.

14b. Ldmplig underrdttelse

Alla Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever ska sakerstalla att klienter
rorelseelever och praktikanter blir underrattade i god tid i hdndelse av att utdvaren/praktikanten ar
oférmdgen att utfora sina funktioner som Rosenterapeut eller instruktor i Rosenrdrelse eller
undervisare. Det inbegriper eftertanksamhet vad galler hur klienten/eleven ska informeras i
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handelse av att den certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden eller praktikarseleven blir
allvarligt sjuk eller avlider.

(15) Resurser for problem med de etiska normerna, riktlinjerna for
verksamhetsomraden och uppforandekoden

15a Handledning i Rosenmetoden

Certifierade yrkesverksamma i Rosenmetoden och praktikarselever kan s6ka handledning och
konsultera med kvalificerade utévare av Rosenmetoden och/eller handledare genom individuell
handledning, handledning i fall eller grupphandledning.

15b. Extern handledning

En Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden och praktikarselev kan valja extern handledning av
t.ex. licenserad psykiater, psykolog, psykoterapeut, sjukgymnast, experter pa medicinsk etik eller
annan specialist. Det kan dven inkludera att en handledare konsulterar externt eller s6ker extern
information relevant for elevens vdgledning eller informationsbehov.

15c¢. Extern konsultering

En Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden och praktikdrselev kan anlita en extern konsult
licenserad i relevant yrke, t.ex. lakare, psykiatrer, psykologer som personens klient eller elev ocksa
arbetar med. Innan denna konsultering sker dr det mycket viktigt att fa klientens/eleven
informerade medhall for att sakerstalla den yrkesmassiga ansvarsordningen och konfidentialitet.

15d. Roseninstitutets varumdrkeskommitté

En Certifierad yrkesverksam i Rosenmetoden och praktikarselev kan kontakta Roseninstitutets
varumarkeskommitté for assistans, konsultering eller vagledning i frdgor som galler
yrkesverksamhet och undervisning i Rosenmetoden.

Detta dokument granskas samt revideras regelbundet och férandringar gérs nar och om det anses
vara tillampligt. Tiden mellan revisioner &r aldrig langre &n tre ar. Datumet for den forsta revisionen
av detta dokument var den 1 januari, 2017.



